
平成27年度
学校経営グランドデザイン

経営の基盤＝安心・安全な学校づくり

・信頼される教職員集団 ･･･常に授業改善 ３ゼロ＋２＝不祥事根絶計画に基づく研修実践 キャリヤ教育に関する研修
教育相談の充実 いじめ防止対策基本方針に基づく生徒指導と生徒の心の醸成

・学校安全計画の推進 ･･･ 確実な安全点検 緊急時対応マニュアル・防災教育計画の見直し 地域防災訓練参加率９０％
学校生活管理指導表によるアレルギー疾患対応

＜国の基本方針＞
○「生きる力」の確実な育成

＜県の基本方針＞
○「有徳の人」づくり

＜森町の基本方針＞
○心豊かな人づくり・夢づくり

・「こころざし」を持ち、た
くましく生きる子の育成

・自ら生きがいを求めて
学ぶ生涯学習の推進

◇学校教育目標◇ 【目指す子供像】

志をもち 鍛える たくましい生徒

生徒向けスローガン

「靴を揃え 背筋を伸ばし 返事はハイ」

校訓 自主 協同

◇本校の伝統◇ 【生徒会も目指す学校像】

「県下一きれいな学校」 を目指して

・黙働のＭｙプラン清掃
（日々の清掃活動）

・学校きれいの日（毎月１回）
・トイレ掃除ボランティア（年間３回）

授業力・生徒指導力の向上による「頼もしい先生」の実現

＜成果指標＞

公開授業、週案簿、模擬授業等を通し、授業力の向上を図るとともに、子どもの“こころ”を大切にし、
生徒に寄り添う指導をすることで頼もしい先生となって、学校評価「学校が楽しい」と答える生徒９５％
を目指します。

＜成果指標＞

「教師の授業づくり」の
実践と、「生徒の自己
学習づくり（学習の３
基本、家庭学習）」の
取組により、学校評価
「授業がわかる」と答
える生徒８５％を目指
します。

学ぶ楽しさを知
り 学びの成果
が現れる生徒
の育成

心と体の自己管
理のできるたく

ましい生徒の育成

＜成果指標＞

ピグマリオン大作戦、
黙働のＭＹプラン清掃、
人間関係づくりプログ
ラム、食育、生徒に寄
り添う指導の実践によ
り、学校評価「ＭＹプラ
ン清掃では真剣に取
り組み、役割を果たす
ことができる」と答える
生徒１００％を目指し
ます。

志をもち 思いやりのある生徒の育成

＜成果指標＞

各種講話、ボランティア活動、一人一役の自治
活動、各種学校行事の実践によって自己の生き
方を考えさせ、学校評価「夢に向かい、ステージ
目標を意識した生活をしている」と答える生徒
９５％を目指します。

学校経営構想
教育課程
各分掌の教育計画

成果と課題の把握
・ステージ毎の改善
・次年度への反映

計画的な教育活動の実践

知･徳･体のバランスを図る

学校評価
（生徒・保護者・職員）
学校関係者評価

協働 生徒主体の活動 個に応じた指導・支援

知

徳

体

教師

学校経営目標

経営の重点 【目指す子供像・学校像への思い】

＜授業を軸とした学校経営＞

・学びの成果が現れる授業で確かな学力を定着
・豊かな心・徳のある人間性・規範意識を育成
・いじめ、体罰のない安全な学校生活で、心身共に健康でたくましい
生徒の育成
・森町幼小中一貫教育で、１２年間を見通した教育活動推進

我が校の特色【強みを教育活動に生かす】

<生徒> <教職員>
・素直で誠実 ・協力し前向きに取り組む姿勢
・真面目な学習態度 ・授業と生徒を大切にする姿勢
・勤労意欲が高い

<保護者･地域>
・教育活動に協力的 ・校区の子どもを大切に見守る姿勢

◇経営のミッション◇
【目指す学校像】

①生徒が学びたくなる学校
②教職員が勤めたくなる学校
③安心して通わせたくなる学校

森町立泉陽中学校
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